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DOHODA
¢islo 14/§ 52/2014

na vykondvanie aktivaénej éinnosti formou menSich obecnych sluzieb pre obec
a 0 podmienkach poskytovania prispevku na aktiva¢ni innost' formou mensich
obecnych sluZieb pre obec

uzatvorend podl'a ustanovenia § 52 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskorsich predpisov (dalej len , dohoda™).

Utastnici dohody

Urad priice, socidlnych veci a rodiny Povaiskd Bystrica
Sidlo : Centrum 13/17, 017 01 PovaZska Bystrica
Zasttipeny riaditel'kou : Mgr. Annou Jurdikovou
ICO : 37916297
Bankové spojenie Bt
& uétu ( IBAN)
(d'alej len ,,Grad™)

d
Obec : PruZina
Sidlo : PruZina €. 415, 018 22
Zastipena starostom / primatorom : Michalom USiakom
ICO : 00317730
bankové spojenie ‘ .
&. Gétu ( IBAN)
(d'alej len ,, obec™)

uzatvarajua

tito dohodu.

~ Clénok L.
P Predmet dohody

I. Predmetom dohody je uprava priv a povinnosti Gtastnikov dohody pri zabezpedeni
realizdcie aktivainej Cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec podla
§ 52 zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluZzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskor3ich predpisov (d'alej len ,,zékon o sluzbich zamestnanosti*).

Clinok 11
Uéel dohody

|. Ulelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaénii &innost formou mengich
obecnych sluZieb pre obec (d'alej aj ,,aktivaina &innost™).



2. Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho &ast, je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zikona
& 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej sprivy aozmene adoplneni
niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej aj ,zikon o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy"). Finanény prispevok pozostiva z prispevku zo $titneho
rozpoftu SR. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov
a vyméhanie ich neoprivneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zdkon ¢&.25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov, zdkon &. 502/2001 o finangnej kontrole
a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich
predpisov, zakon & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spriavy). Obec
suasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva salastou systému
finanéného riadenia a zaviizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrziavat’ pravidla opravnenosti
vydavkov.

Obec si je vedoma, Ze za zdvazné porulenie tejto dohody sa bude povaZovat’ aj porusenie
finanénej discipliny podl'a § 31 zdkona o rozpottovych pravidlich verejnej spravy.

Clénok I1I.
Priva a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. dia
nasledujiceho kalendameho mesiaca, na ucely organizovania aktivanej &innosti udaje
o uchddzafoch o zamestnanie (d'alej aj ,,UoZ"), ktori majh v obci trvaly pobyt a ktori st
dlhodobo nezamestnani obfania vzmysle § 8 ods.] pism. c¢) zdkona o sluZbich
zamestnanosti a zdrovefi si poberatelmi didvky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke
v hmotnej niidzi podl'a § 52 ods. 1 a ods, 5 pism. ¢) zdkona o sluzbich zamestnanosti.

Zabezpedit' vyber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnut’ obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zakona o sluzbiach zamestnanosti
na hradu ¢asti nédkladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktiva®nej Cinnosti najviac
vo vyske 1209,60 € a prispevok na thradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktivaini Cinnost, ak mé takého zamestnanca, najviac vo vyike 0 €,
spolu najviac vo vySke 1209,60 Eur, slovom: jedentisicdvestodeviit’ eur Sest'desiat
eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vy3ky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit’
dohodnuty tyZdenny rozsah vyKondvania aktivatnej &innosti (ak bude menej ako 20
hodin, do celkovej vyiky prispevku sa zapotitava len pomernd ast’ prispevku), termin
zatatia vykondvania aktivadnej ¢innosti, dohodnuty poet UoZ uvedeny v &l. IV. bod 2,
ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykondvaju, resp. vykondvali aktivaéni ¢innost’ a taktiez
skutoénost’, & bude UoZ zaradeny na aktivaéni &innost’ poas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane poc¢as d'alfich dvandstich kalenddmych
mesiacov. Po zohladneni tychto skutofnosti poskytnit' obei mesalne prispevok za
1 UoZ vykondvajiceho aktivaéna innost’ v Struktire:

prispevok na dhradu &asti nékladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivaénej &innosti
najviac vo vyike 22,40 € a prispevok na thradu &asti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktiva¢ni &innost’, najviac vo vyske 0 €, spolu mesaine za 1 UoZ
najviac vo vyike 22,40 €.
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10.

11

12.

Poskytniit' obei prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin
zalatia aktivacnej ¢innosti UoZ je od 1. dita do 15. diia v kalenddmom mesiaci. Poskytnit’
obci prispevok v poloviénej vySke zo stanovenej plnej vySky v pripade, Ze termin zacatia
aktivatnej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnut’ obei prispevok v plnej vyike podl'a bodu 4 tohto €lanku ak UoZ odpracuje
pocas kalenddrmeho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného
tasu, Poskytnit’ obei prispevok v poloviénej vySke podl'a bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje po€as kalenddrmeho mesiaca priave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného Casu.

Poskytnit' obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktiva®ni Cinnost’
v prislunom kalenddrnom mesiaci, vo vyske zodpovedajicej skutoénostiam podla bodu
4,5, 6 askutofne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat' obci pofas doby organizovania aktivaénej Cinnosti mesatne prispevok
na tifet, najneskdr do 30 kalenddmych dni odo dia predloZenia vSetkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak 1urad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchidzajicej vety neplynie, ato az do
skonfenia kontroly sprévnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’' posledni splitku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo
formou mensich slufieb pre samosprdvny kraj oproti stavu pred jej zacatim (priloha
&. 17), v silade so Zdmerom organizovania aktivacnej éinnosti formou mensich obecnych
slufieb pre obec a v sulade s bodom 8.

Vritit' obei origindly dokladov predloZzenych podla €l. IV. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodni inak.

Oznamit’ obei, ak do¢asné pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného obéana pocas
vykondvania aktivaénej innosti trvé viac ako 30 kalendamych dni, odstipenie dradu od
dohody s UoZ.

Subjekt verejnej sprdvy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovivat
hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich pouZitia.

‘ Clanok IV.

Pridva a povinnosti obee

Obec sa zaviizuje:

Zabezpetit' aktivaéni €innost’ tak, aby prace vykondvané UoZ boli uréené na zlep3enie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultirnych podmienck, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’ o ochranu
a zachovanie kultimeho dedi¢stva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluZieb adaldich ¢&innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj aochranu
duchovnych a kultirnych hodndt, doplnkové vzdelavanie deti a mladeZze ana rozvoj
a podporu komunitnej &innosti.
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2. Zabezpetit' po dobu od 10.07.2014 do 31.12.2014 vykonavanie aktivaénej &innosti pre 9
UoZ v §truktire:
Druh vykondvangch =i Rozsah
préc podFa § 52 ods. 2 tn&t UoZ ’ 1SCO-08 | Termin YORAVAN | (gydenng rozvrh
 zdkona | = hodin)

udriavanie
a zlepdovanie Zivoiného g 5B26899 10.07.2014 - 31.12.2014 16

prostredia obyvatelov
aobce

|
Tvorba a ochrana, "
|
l

[ R B

3. Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku akonca vykondvania aktivagnej
¢innosti UoZ v Struktire :

def | pondelok | Utorok Streda f_s_tir;gu_:_ Piatok
ukazovateP™ | od - do |od - dood - do|od - do|od - do|od - do|od - do|od - do 0d - do| 0d - o
Easové rozpitie | 7,00 7,00 T B 7.00 |
(v hodindch) 12.0'3“__ R S & | i N ) J 1300 |
potet _| =il j ‘t‘ ] :
radenych [ ’
Er'nz S T N I l [ 19 | |

4. Koordinovat' aktivaéni Cinnost' UoZ prostrednictvom 0 vlastného zamestnanca a0
zamestnancov prijatych na tento el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budi
organizovat' aktivaénu ¢innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutotnost, ktord mé 2za ndsledok ukonéenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktiva®nd &innost' (dalej aj ,,organizator), je obec povinna
v spoluprici s iradom do 15 kalenddrnych dni od skonfenia pracovného pomeru uréit’
iného zamestnanca, ktory bude aktivaind Cinnost' UoZ organizovat, Ak obec neuréi
(nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivaénej &innosti zodpovedny Statutdrny
zistupca obce.

5. V pripade‘prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doruéif’ firadu
hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalenddrnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivatnej ¢innosti
WoZ, =zaslat' 1radu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(é) kopiu(e)
pracovnej(ych) zmluvy(iv) a dohéd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve,
najneskér do 15 kalenddrnych dpi odo diia zadatia organizovania aktivalnej Cinnosti
UoZ.

7. Viest dennd evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zulastfiujii na aktivadnej ¢innosti
a organizitorov aktivalnej innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
Géast’ navykondvani aktivainej Cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedeni
evidenciu uschoviva a poskytuje ju na fyzicka kontrolu Gradu na zdklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitora(ov) 1 origindl a 2
képie vyhotoveni na Grad mesalne, najneskér do 5 pracovaych dni po uplynuti
prisluiného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvajii aktivadmi éinnost’
formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou menfich sluzieb pre
samosprdavny kraj (priloha ¢. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory organizuje
aktivacnii éinnost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich
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10.

11.

12,

sluZieb pre samosprdvny kraj, potvrdeny podpisom Statutdmeho zastupcu obce (priloha &.
8.1).

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktiva¢nej ¢innosti podl'a predloZeného denného rozvrhu
zaliatku a konca vykondvania aktivatnej ¢innosti UoZ, je pre obec zaviizny s vynimkou
ak povinnost' UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na defi pracovného
pokoja. V pripade, ak na zdklade predlozeného denného rozvrhu méa obec zaujem
v odévodnenych pripadoch organizovat' aktivaéné price inak, napr. potas dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo vetemych hodinich alebo no&nych hodinich,
tito skutolnost’ ozndmi obec tGradu. Urad o uvedenej skutonosti upovedomi UoZ. UoZ
médZe vykondvat' aktivaéni &innost' aj vo veternych a noénych hodindch, resp. v dnoch
pracovného pokoja a vol'na stym, Ze v takychto pripadoch trad poZaduje sihlas UoZ
a uvedend skutodnost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ iradu najneskér do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
skonteni kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost’
o tithradu platby si¢asne s tym:

a) podporné dokumenty - | origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Urazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a d'aldich sutvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 koépie vypisu bankového u&tu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 koépie potvrdenia banky o uskutoéneni prisludnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registraénej
pokladne,

b) Vykaz kvypoctu prispevku na aktivaémi ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo menSich sluZieb pre samosprdvny kraj (priloha &. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moZna identifikacia vyplatenej
mzdy, kopie zamestndvate[om potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
1 origindl a2 koépie vypisu bankového Gtu prijemcu alebo 1 origindl a2 képie
potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby,

d) zoznam vydavkov na realiziciu aktivaénej ¢innosti,

e) zaGdlovanie avypisy zpokladniénych dennikov (resp. obdobnych uw&tovnych
dokladov) s vyznaCenim prisludnych zai&tovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti ouhradu platby predlozit Spriavu
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivatnej ¢&innosti formou mensich
obecnych sluZieb pre obec oproti stavu pred jej zafatim (dalej aj ,sprava“) v2
vyhotoveniach. Obec je povinni v sprave uvddzat' informdcie, ¢i boli vynaloZené
finanéné prostriedky vyuZité hospoddme, efektivne , Ggelne a primerane vo vzt'ahu
k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu price
UoZ. Obec zdokumentuje obsah sprivy fotodokumentaciou pred apo vykonani
jednotlivych préc, pripadne inym hodnovernym sposobom.

Oznamit' Gradu nedodrZanie rozsahu hodin, neiucast. neskoncdenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovmych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto&nosti (priloha €. 10). Ozndmit" iradu najneskdr do 15
kalenddrnych dni kazdt zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacnu Cinnost (priloha &. 12).

V pripade pred&asného ukondenia vykondvania aktivanej Cinnosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaéni innost' nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dotasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivalni cinnostt nemdZe obec prjat’
na vykondvanie aktivacnej Cinnosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni doasnej pracovnej
neschopnosti mé%e vo vykondvani aktivalnej Cinnosti pokratovat’ v zmysle platnej
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2. Zabezpetit po dobu od 10.07.2014 do 31.12.2014 vykonavanie aktivaénej ¢innosti pre 9
UoZ v Struktire:

' Druh vykonsivanych | Rozsah

préic podFa § 52 ods. 2 | Potet UoZ | 1SCO-08 T“""“:g’;‘:‘*"‘"" (tydenny rozvrh

| zdkona hodin)

Tvorba & ochrana,

udrziavanie -

a zlepSovanie Zivotného 9 9620999 | 10.07.2014 - 31.12.2014 18

prostredia obyvatefov

obce

L |

3. Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku akonca vykondvania aktivalnej
¢innosti UoZ v Struktire :

Pondelok Utorok Streda Stvrtok | Piatok
od - do |od - do|od - do|od - do ud-_dead-dc od -dojod - do ud-darud-dau
7,00 7.00 7,00
12,00 Al 12,00 — 13,00
]
zaradenych
oZ = g - _9_ | 1 9

4. Koordinovat' aktivaéni Cinnost UoZ prostrednictvom 0 vlastného zamestnanca a0
zamestnancov prijatych na tento Ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budi
organizovat’ aktivaéni &innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin ty2denne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutonost, ktord md =za nasledok ukonéenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni ¢innost’ (d'alej aj ,,organizitor), je obec povinna
v spolupraci s iradom do 15 kalenddrnych dni od skonéenia pracovného pomeru ur¢it’
iného zamestnanca, ktory bude aktivaéni &innost’ UoZ organizovat. Ak obec neurdi
(nezamestn4) organizitora, je za organizovanie aktivatnej ¢innosti zodpovedny Statutdrny
zastupca obce.,

5. V pripade‘prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, doruéit’ uradu
hodnovernii(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalenddrnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej ¢innosti
UoZ, =zaslat dradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(é) kopiu(e)
pracovnej(ych) zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve,
najneskér do 15 kalenddrnych dpi odo diia zalatia organizovania aktivaénej Cinnosti
UoZ.

7. Viest dennii evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zOCastfiuji na aktivainej &innosti
a organizditorov aktivatnej &innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
Gfast’ na vykondvani aktivaénej dinnosti, resp. nma jej organizovani. Obec uvedenu
evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzicki kontrolu tradu na zdklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizétora(ov) 1 original a 2
kopie vyhotoveni na trad mesafne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisludného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvaju aktivaémi Einnost
formou menSich obecnych slufieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre
samosprdvny kraj (priloha &. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory organizuje
aktivacmi cinnost' formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich
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13.

14.

o B

dohody s uradom, pricom doba vykondvania aktivaénej ¢innosti sa mu o dobu dogasnej
PN nepredl?uje. Vykondvanie aktivatnej ¢innosti UoZ sa konti uplynutim dohodnutej
doby, ak dodasnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhiie ako je dohodnuta doba
vykondvania aktivatnej Cinnosti, Ako ospravedlnenu net¢ast UoZ na vykondvani
aktivalnej ¢innosti tirad akceptuje praceneschopnost' alebo ofetrovanie ¢lena rodiny
na zdklade pisomného potvrdenia odetrujiceho lekédra a oddvodnenti a neodkladni
navitevu lekdra, pisomne potvrdeni oSetrujiicim lekdrom.

Poutit’ UoZ zaradenych do aktivainej ¢&innosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy
na zaistenie bezpe¢nosti aochrany zdravia pri vykondvani aktivainej Cinnosti spolu
s podpisanym prehlisenim UoZ o pouleni. Zabezpe€it' irazové poistenie UoZ zaradenych
na aktivaéni &innost’ a predloZit’ képiu zmluvy o tirazovom poisteni tradu.

Pouzit' prispevok poskytovany Gradom podla €&l. III. bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a Struktire, ktorda sdvisi sorganizovanim a priamym vykonavanim aktivadnej ¢innosti
UoZ. Prispevok je moZné pouZit' na thradu opravnenych nikladov v zmysle § 52 ods. 7
zdkona o sluzbach zamestnanosti. V silade s pravidlami pre oprdvnenost' vydavkov si je
obec vedomé osobitne tychto skuto&nosti, tykajlicich sa oprdvnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat za opravnené ak:

- wvznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivaénej €innosti, pri€om za prvy def realizicie sa povaZuje datum G¢innosti tejio
dohody,

- sh primerané, t. j. zodpovedaji cendm, beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaju,

- st podloZené Gétovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z. o Gltovnictve
v zneni neskordich predpisov, ktoré si riadne evidované v aétovnictve obce v stlade
s platnymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi,

- splfiaji podmienky hospodérnosti (minimalizécia vydavkov pre redpektovani cielov
zameru aktivaénej &innosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a Géelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivaénej Cinnosti a priama
viizba na fiu),

- boli vynaloZené v silade s platnymi prdvnymi predpismi SR,

- za hospoddme, ucelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre ucely vykonu aktivaénej
Cinnosti nie je moZné povaZovat ndklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukonéenim vykonu aktivaénej ¢innosti (zdravotna obuv, pracovné obledenie, pracovné
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nmevyhnutny pre
realizdciu projektu a vyluéne suvisi s realizaciou aktivit projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel pouije prispevok v silade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkulaciou nidkladov, ktord je sulastou Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti
formou menSich obecnych slufieb pre obec av silade so zdsadou preukdzatelnosti,
hospoddrnosti  a efektivnosti " vynakladania prostriedkov  z verejnych  zdrojov,
Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat':
a) uroky z dlhov,
b) wvratni dan z pridanej hodnoty,
c¢) nadkup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutel'nosti
a pozemkov,
d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky, ktoré nie s v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona
o sluzbéich zamestnanosti,
f) wvydavky, ktoré nie st v iStovnictve jednoznatne oznatené ako vydavky stvisiace
s realizovanym projektom v silade s vnitornym predpisom uGltovnej jednotky
k vedeniu i¢tovnictva,
g) vydavky na subdodavky, ktoré zvy¥uji niklady na realizdciu aktivalnej &innosti
bez pridania hodnoty,
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3. V pripade vaZneho porusenia podmienok tejto dohody moZe kazdy z i¢astnikov odstipit’
od dohody. Pravne Glinky odstipenia od dohody zdévodu vaZneho porulenia jej
podmienok nastivaji dfiom doru¢enia pisomného ozndmenia opravnenej strany
o odstipeni od dohody druhému G&astnikovi.

4. Za vaine porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZzuje najmii:

a) porudenie ¢l. IV. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivainej éinnosti v rozpore so zamerom organizovania aktivadnej
Cinnosti,

¢) ak sa UoZ nezG(lastiiuje((i) aktivainej &innosti, prifom s vedeni v evidencii
dochddzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky oprdavnene zakiipené v ramci realizicie aktivatnej
¢innosti na iné Géely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) poruenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)aZ e) ak nie je
moZné dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) poruSenie rozpoétovej discipliny.

5. Za véine porudenie tejto dohody zo strany dradu sa povaZuje najmé poruSenie ustanoveni
¢1. 111, bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

6. Ak dojde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinnd vratit' dradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarmnych dni
od odstipenia na 0fet radu. Obec sa zaviizuje vritit' aj prispevok, alebo jeho Cast’

v pripade platby poskytnutej omylom.
7. Odstipenie od dohody sa netyka niroku na nidhradu $kody vzniknutej porudenim dohody.

8. Za véinc porusenie podmienok dohody je povaZzované poruenie financnej discipliny
podla zédkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov.

Y Clanok VI.

Zaverefné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovend v 4 rovnopisoch, z ktorych kaZdy md platnost’ origindlu,
pri¢om trad prijme 3 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie.

2. Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat' len na ziklade pisomného navrhu
jedného z udastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
tcastnikmi dohody.

3. Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavﬁzu;uclch ucastnikov tejto
dohody, méZe kaZdy zfastnikov od tejto dohody odstupit’ a pisomne upovedomit’
0 odstipeni druht stranu. Uginky odstiipenia od tejto dohody nastanii momentom jeho
doruCenia druhej strane tejto dohody. Oprévnene poskytnuté finan&né prostriedky obci do
dita GCinnosti odstipenia od dohody zostdvaji jej ukoncenim nedotknuté. Obec je viak
povinnd vratit' finanéné prostriedky, ktoré ziskala neoprdvnene ato v lehote do 30
kalendamych dni od doru¢enia vyzvy na vritenie tychto finan¢nych prostriedkov.

4. Utinky tejto dohody zanikajii splnenim ziviizku ulastnikov tejto dohody, odstipenim
obci od tejto dohody, odstipenim tradu od dohody o podmienkach vykondvania
aktivaénej ¢innosti, ukoncenim dohody na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody, zdnikom
obce bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny néastupca neprevezme zavizky

Dohoda £. 14/§ 522014 8



vyplyvajice zvyiie uvedenej dohody medzi uradom aobcou. O uvedenych
skutognostiach sa trad zavéizuje bezodkladne upovedomit’.

5. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami
Ob¢ianskeho zdkonnika & 40/1964 Zb. v zneni neskorlich predpisov a vieobecne
zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zdviizkom Géastnikov dohody.

6. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze s opravneni tato dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sdhlasia s fiou, neuzavreli ju vtiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s celym obsahom je dobrovolne podpisujd.

7. Tdto dohoda nadobuda platnost’ difom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
audinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaji
splnenim zavizku uastnikov tejto dohody, pokial' neddide k jej ukon€enin z dévodov
uvedenych v &lanku V.

V PovaZskej Bystrici diia 07.07.21 <

woasAnna Jurdikova

Mi' . Usiak "
st osta obce /uu.ulmlm N
Prilohy k dohode:

¢ 8  Evidencia dochédzky UoZ, ktori vykonavajl aktivaénid Einnost’ formou mendich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj

& 8.1 Evidencia dochédzky zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu cCinnost' formou menSich
obecnych sluZieb pre obec alebo formou mengich sluZieb pre samospravny kraj

€. 9 Vykaz k vypoltu prispevku na aktivaéni Einnost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec
alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj

& 10 Oznémenie o netasti UoZ alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykondvani aktivaénej
innosti formou mendich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mendich sluZieb pre

. samospravny kraj

¢. 12 Oznadmenie ukonfeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivaéni ¢innost’
formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravay
kraj

& 17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej Einnosti formou mensich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou mengich sluZieb pre samospravny kraj oproti stavu

pred jej zatatim

*nehodiace sa preSkrinmit’
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