MR ATA A

DOHODA
¢. 20/11/50J/1

PB1/OAOTPaESF/ZAM/2020/15524 &. z. 2020/11543

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda®)
uzatvorena podla ustanovenia § 50j zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov
(d’alej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti®)

medzi Gi¢astnikmi dohody:

Uradom prace socialnych veci a rodiny

Sidlo: Centrum 13/17, 017 01 Povazska Bystrica
Zastipenym riaditelom: Ing. Jan Harant, MBA
) 30794536
DIC:
Bankové spojenie:
IBAN:

(d’alej len ,,arad®)

a
Zamestnavatel’om
Pravnickou osobou: Obec Pruzina
Sidlo: Pruzina 415, 018 22 PruZina
V zastipeni Statutirnym zastupcom: Michal Usiak
IC0: 00317730
DIC: 2020684754

SK NACE Rev2 (kod/text)prevazujuca ¢innost:  84.11.0/ VSeobecna verejna sprava
SK NACE Rev2(kod/text) podporovana ¢innost:  84.11.0/ Vieobecna verejna sprava
Bankové spojenie:
IBAN:

(dalej len ,,zamestnavatel)

(spolu ,ucastnici dohody*).

! IsaN G€tu, na ktory buda poukazované platby zo strany dradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totoiny s IBAN Gétu, z ktorého/ych bude
zamestnévatel uskutoéiiovat bankové prevody na thradu uplatiiovanych opravnenych nakladov (Ghrady mzdy zamestnanca, platby do zP a
SP), uvedie/d sa aj tento/tieto iny/é IBAN. Platby z iného bankového uétu/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku,
nebudui povaiované za oprévnené.




Clinok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti

prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zdkona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,pnspevok“), ktory sa poskytuje zo zdrojov Staitneho

rozpo&tu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) a-Eurépskeho-socidlnehofondu-(d>altej-len

ESES) v zmysle:

- Zékona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niek torych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti*).

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tiradom zamestnavatel'ovi na

podporu  vytvarania pracovnych miest podla § 50j zdkona o sluZbich

zamestnanosti v sulade s platnymi a u¢innymi vSeobecne zavéznymi pravnymi predpismi

Slovenskej republiky a-pravaymi-aktmi—FEurépskehospelecenstva.

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a-prispevku
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Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

I

Prijat’ 2 znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zdkona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie®)
vedeného vevidencii uchadzaov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodneného uchadzada o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. c), do pracovného
pomeru na urfiti dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyZzdenného pracovného ¢asu v niZzSie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:

Pracovny Predpokladana
) ) pomer bude Doba £ celkova cena
Profesia 5 Ditum . . Predpokladani
Kod s dé)h;)dnutg‘:l’a poslfylovanlﬂ mesatni price na
Por. & (musi byt'totoznd | 19CQ prac. (u?:i;t:"(;c:l prispesi celkovi cena kaidom
PM s profesiou uvedenou | _ o pomeru P (uviest pocet 4 jednotlivom PM
v budiicej pracovnej kalenddrnych P prace
i) mesiacov) kalen_damych v €
mesiacoch) (v€)
stl. 6*stl.7
stl. 1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Pomocny 9629999 | 01.022020 | 9 mesiacov 7044,39
pracovnik pri
archivacii
1. dokladov, 9 mesiacov 782,71
upratovacie prace
na obecnom trade,
domu smitku
Pomocny 01.02.2020 | § mesiacov 7 044,39
pracovnik- o
i s . h
2. uMp%dtg;::‘:Z E;T;?E 9 mesiacov 782,71
v okoli obecného
uradu

2. Predlozit’ tradu za kazdého uchadzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné

miesto najneskdr do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:



a)  kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika préace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je stcastou pracovnej
zmluvy,

b) zamestndvatelom potvrdeni kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socialne
poistenie, starobné dochodkové sporenie,

¢) podla potreby i d’alsie doklady, ktoré urc¢i urad.

. DodrZiavat’ §truktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim ¢l. II. bod 1) tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzaémi o zamestnanie v stlade s €. I1. bod 1.

. Viest’ evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

Predkladat’ uradu v stlade s § 10, ods. 1 zakona €. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v zneni
neskorSich predpisov najneskér do posledného kalendarneho diia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o thradu
platby a zarovein 1 original a | kopiu dokladov preukazujucich vynaloZené naklady na
thradu mzdy a hradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a prispevku na starobné ddchodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZzuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socialne poistenie ana starobné ddchodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z U¢tu zamestndvatela, resp.
potvrdenie banky o uskutocneni platby.

Oznamit’ pisomne uradu najneskoér do 30 kalendarnych dni kazdu zmenu dohodnutych
podmienok odo dina kedy skuto¢nost' nastala, vratane oznamenia kazdého skondenia
pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody. Sucasne predlozit kopiu dokladu o skondeni pracovného pomeru,
zamestnavatel'om potvrdent kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

V pripade predcasného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel méze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzadom o zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie Giradu
s dodrzanim podmienok podla ¢l. II. bod I, ak sa suradom nedohodne inak. Zarover
predloZit’ za kaZzdého nového znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla ¢l. II. bod 2.

.V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je docasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr. z
dévodu materskej alebo rodiéovskej dovolenky), zamestnavatel mdZe na toto pracovné
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou.

10. V pripade, ak zamestnavatel docasne prideli na vykon priace k uZivatel'skému

zamestnavatel'ovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez



vyzvania vratit’ uradu vetky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

11. Na vyziadanie tradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznovat’ wvykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost, a to priebezne po celti dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej thrady opravnenych

vydavkov.

12. Umoznit’ poverenym kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut do swojich
uétovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alSich dokladov aumoznit vykonanie
kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavdzkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukonceni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13. Vytvorit’ poverenym kontrolnym organom a orgdnom auditu vykondvajiucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a vEasné vykonanie kontroly a poskytnatf’ im pri jej
vykone potrebnt suéinnost’ a vietky vyZiadané informécie a listiny, tykajice sa najmi
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

u je

Budské—zdreje—V pripade financovania poskytnutého prispevku zo Statneho rozpodt
potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

17. Ak zamestnavatel vykondva viacero Cinnosti (napr. na zdklade Zivnostenského listu),
ktoré zahrfiaji aj zakazané Cinnosti, méze pouzit' prispevok na ti oblast’ svojej €innosti,
ktora nepatri medzi zakazané ¢innosti, zaroveri sa zavizuje, Ze ho nepouZije na iny ucel,
resp. na ind ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

W

Clanok III.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:
1. Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto

najviac po dohodnutii dobu (podl'a tabulky &. 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny préce
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1, najviac vo vyske 60
% z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti §tvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej uhrnnej sume na
vietky podporované PM, najviac 11 270,88 €.



Tabul'ka ¢. 2:

Doba Predpokladana Wi
0, . . -
i poskytovania mesa’(‘.n{l 80 % ) aiesaink Max. c.elkovy'prlspevok
Por. & kod iioeyin celkova cena predpokladanej v§dka na jednotlivé PM
M ISC(.) (v lE:alerF:dérnych prage cCr prispevku )
-08 N zamestnanca zamestnanca (v €) stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6
(v€) (v€)
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
i 2 26.16 s pm 563544
1 9629999 9 mesiacov 782,71 626,16 626,16
i 626,16 i 563544
2 9629999 9 mesiacov 782,71 626,16 62616
Spolu max. prispevok na celkovi
cenu price 11 270,88
(v€)

Vyska prispevku sa po celt dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢l. III. bod 1 na jeho udet mesacne,
najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
Clanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZzenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchddzajice;j
vety neplynie, a to az do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze za
sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZené néklady v lehote stanovenej v €l. II. bod 6 dohody,
urad prispevok podl'a ¢l III. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vratit” zamestnavatel'ovi jeden origindl dokladov predlozenych podla élanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predlozenia. Za den predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den, kedy sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’,
efektivnost’ a G¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady
Za opravnené vydavky sa povazuju len tie néaklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi

v suvislosti s touto dohodou najskoér vden G&innosti tejto dohody, boli skutoéne
vynalozené zamestnavatel'om a su riadne odévodnené a preukdzané.

. Opravnenym ndkladom na Ucely tejto dohody st naklady na cast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzacov o zamestnanie v zmysle podmienok

’
r , .




Opravnené naklady musia byt doloZené uctovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podl'a jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatel'né.

Dohodnuta vyska prispevku sa po celt dobu trvania zavizku nebude menit’ (neval orizuje
sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejne;j
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a-ESE.
Na tcel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmid § 68 zakona o sluzbich zamestnanosti,
zdkon €. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zdkon ¢&. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel
sutasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stidva sGfastou systému
finan&ného riadenia Strukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Diom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na tGcely tejto dohody je defi wzniku

pracovného pomeru, t. j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do
prace s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zéklade pisomne

uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moze toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s Giradom
nedohodne inak.

Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruSenie finanénej

discipliny podla zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov.

Clanok VL
Skoncenie dohody

Tuto dohodu je moZné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody tcastnikov tejto

dohody.

Ugastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a derpané plnenia podla tejto

dohody poskytnuté zamestnavatelovi do diia nadobudnutia déinnosti skoncenia tejto

dohody zostavaji nedotknuté.

. Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesa¢na a zadina plynut’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela, vznikda mu

povinnost’ vratit’ na ucet uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo dia

podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na urade.



. Kazdy z tcastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody pri zadvaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstupenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie
o odstipeni doru¢ené druhému u&astnikovi tejto dohody. Odstipenie je GCinn€ dhom
dorudenia ozndmenia o odstipeni druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tato rudi od zaiatku a zamestnavatel' je povinny vratit' Gradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia i¢innosti odstipenia na ucet tradu.

. Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje poruSenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v &lanku v ¢l II. v bodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10, 16 a 17 a w €L IIL

v bode 2.

. Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nédhradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavereé¢né ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Géastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

.V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob¢ianskeho

zékonnika (zdkon & 40/1964 Obéiansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov)

aostatnyml vseobecne zavaznyml pravnym1 predplsml platnyml v Slovenske;j repubhke
2 YN AV Ry : - ev, ktoré maja vztah

k zavéizkom ucastmkov dohody.

Tato dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
aéinnost’ dilom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

Vo vetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej ucastnikom povinnost
pisomne oznamit, doruéit, poskytnut’, predlozit’, vratit’ ¢i inak zabezpecit' oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skuto¢nost’ami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny den
lehoty, v ktorom bola zasielka podana na postovi prepravu, bola osobne doru¢ena do
podatelne prijemcu a oznadena prezencnou peciatkou, resp. kedy bola platba poukazana
na thradu.

. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR aES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavidzuji bezodkladne na zaklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

. Utinnost dohody skon&i splnenim zavizkov G&astnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢l. VI. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podl'a Elanku
VI. bod 4.

. Zamestnavatel’ stihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajlcich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

. Této dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad prijme dva rovnopisy a
zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.



10. Uéastnici dohody vyhlasujii, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisujti.

V Povazskej Bystrici, diia : 24.01.2020
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Ustredie préce, socialnych veci a rodiny
Urad préce, socialnych veci a rodiny PovaZska Bystrica

Sprava z vvkonu administrativnej finanénej kontroly
pred uzatvorenim dohody/ pred oznamenim o schvaleni prispevku

v zmysle §50j zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskor3ich predpisov
(dalej len ,, zdkon o sluzbdach zamestnanosti*)
v nadviznosti na zdkon & 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(d’alej len ,,spriava“)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
Urad price, socidlnych veci a rodiny PovaZzska Bystrica
Sidlo Centrum 13/17,017 01 PovaZska Bystrica

1CO 307 945 36
V mene ktorej kona riaditel’ Ing. Jan Harant, MBA

(d’alej len ,,arad®)

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Povinnd osoba/Ziadatel’ (meno, priezvisko, titul/obchodné meno)
Obec Pruzina

Adresa trvalého/prechodného pobytu/miesto podnikania/sidlo
Pruzina 415, 018 22 Pruzina

Rodné &islo/1ICO

00317730

Evidend¢né Cislo ziadosti 2020/5321 zo dna 14.01.2020
Pravny narok na poskytnutie finan¢nych prostriedkov — nie je

CIEL ADMINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Ciel'om administrativnej finanénej kontroly je zabezpecit’ dodrzanie:

- hospodarnosti, efektivnosti, u¢innosti a uc¢elnosti pri hospodéreni s verejnymi financiami,
- zakona o sluzbach zamestnanosti, ,

- podmienok poskytnutia a pouZitia verejnych prostriedkov.

ZAVER Z ADMINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Oznamujeme Vam, Zze vykonanim administrativne] finan¢nej kontroly Ziadosti o poskytnutie
finanénych prostriedkov neboli zistené nedostatky. Predlozena Ziadost je v silade
s ustanoveniami § 6 zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.
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Na zaklade VaSej Ziadosti Vam schvalujeme prispevok na v zmysle §50j zakona o sluZbsich
zamestnanosti v predpokladanej maximalnej sume 11 270,88 eur na obdobie od 0 1.02.2020
do 31.10.2020.

Prispevok sa poskytuje na zéklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
iradom a povinnou osobou (d’alej len ,,dohoda®). Povinnd osoba je povinné do 5 kalendéiwnych dni
od prevzatia tejto spravy dostavit’ sa na urad za Gfelom uzatvorenia dohody. Po uplynuti tejto
lehoty sa ziadost’ stava bezpredmetnou.

Sprava je vypracovand v dvoch rovnopisoch, pricom jeden dostane tirad a jeden povinna osoba.

AFK vykonal: AFK overil:
Meno a priezvisko Meno a priezvisko
zodpovedného zamestnanca: nadriadeného zamestnanca:

Mgr. Emilia Dubcova
Dria: 24

Ing. Adriana Kostelanska
Dna: 24.01.2020

Podpis: .o Podpis: [N .
AFK vykonal:

Ing. Jan Harant, MBA
Riaditel’ aradu

Driia: 24.01.2020

Odtlacok peciatky uradu
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