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Dodatok ¢&. 1 )
k dohode &. 9/2015/§54-SnZ

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel’ov podPa § 54 ods. 1 pism. a) zakona &.
5/2004 Z. z. o sluzbdach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskorsich predpisov v ramci narodného projektu ~Sanca na zamestnanie*
pre subjekty nevykondvajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni

neskorsich predpisov

(d’aley len ,,dohoda*)

Utastnici dohody

Urad price, socidinych veci a rodiny

Sidlo: Centrum 13/17, 017 01 PovaZska Bystrica
V mene ktorého kona: Ing. Katarina Jankacka, PhD.
ICO: 30794536
DIC: -
Bankové spojenie:
Cislo u&tu:
IBAN:
(dalej len ,,irad*)
a

zamestnivate)’

Pravnické osoba
Nazov/Meno:
Sidlo/Prevadzka

Zastlipenym §tatutdrnym zastupcom:

1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
Bankové spojenie:

Obec Pruzina

Pruzina ¢. 415,018 26
Michalom USiakom

00317730

2020684754

84110/V3eobecna verejna sprava

Cislo G&tu :

IBAN:

Zapisany vV .......c.ocooerene. Xearrorriininsens registri Vedenom v ......cceevvviviienennns > SRS
pod &islom:.....c.coovvrennne. ST U T U U T T OU S TN U ST RO RO PO UP OO

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
{spolu len ,,u¢astnici dohody*).

Tento projekt sa realizige vd aka podpore z Lwopskelo socidlneho jondu v ridmci
Operacncého programu Dudshé zdroje.
hip/Avww.employment.gov.sk  www.esf.gov.sk

Dodatok ¢. | k dohode ¢ 9/2015/854-SnZ /
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uzatvaraji

tento dodatok.

Tento dodatok &. T sa ment a dopiﬁa takto:

Dohoda & 9/2015/§ 54 - SnZ sa meni a dopliia takto:

V #anku I Ucel a predmet dohody sa bod 1/ a 3/ nahradza nasledovnym textom:

[/

3/

Ucelom dohody je uprava prav a povinnosti Ufastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (d'alej len ,,prispevok™) u verejnych zamestnavatelov podla § 54 ods. 1 pism. a)
zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti v platnom zneni »Sanca na
zamestnanie*, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len
~ESF*") a Statneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,Statny rozpodet™) v zmysle:

a) Opera¢ného programu Ludské zdroje
Prioritna os: 3 Zamestnanost’

b) Narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie*
Kéd ITMS 2014+ 312031 A064

¢) Oznéamenia &. 3/2016/854 - $nZ

d) zdkona €. 52004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti v platnom zneni (dalej len ,,zakon
o sluZzbach zamestnanosti).

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostdva zprispevku zo S3tatneho
rozpodtu a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

V &ldnku IT Priva a povinnosti zamestnsvatel’a sa bod 2) nahrddza nasledovnym textom
a doplia bod 14), ktory znie:

2)

Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podla bodu 1 najneskdr do 30 kalendarnych dni
(v_pripade, ak zamestnivatel’ neobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni, méze
pisomne poZiadat Urad o predlZenie teito doby. V takomto pripade, je v ase plynutia

stanovene] lehoty povinny pisomne poziadat urad oiei_prediienie) od nadobudnutia

uéinnosti  tejto  dohody znevyhodnenym/i UoZ uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovny uvdzok na dobu uréiti, z toho | znevyhodneny/ch UoZ
na dobu 8 mesiacov a 10 dni 2 na druh prac, ktoré siuvisia s predmetom ¢&innosti
zamestnavatel'a, s ohl'adom na profesijné a kvalifikagné predpoklady zodpovedajiice
konkrétnemu pracovnému miestu, v §truktire podl'a tabulky:

L%}

Tento projekt sa realizige vdaka podpore z P opsheho socialneho jondi v rdime
Operainého prograne Dudské zdroje. ™
hitp://ww.employment. gov.sk  wiew.esfgov.sk
Dodatok & 1 k dohode ¢ 9/2015 /§54 - §nZ
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Eurapsky fond regfonalneho rozvoja

s | K6d ITMS 2014+ 3120314064
e depia Ll Kéd e 'Précdvhij s : Predpokladan:-i
T Profesm | | Predpokladany | pomer |-
Pm!ex tmusf byr'totoinﬂ:g. '-ISCOI atum vzniku | bude |
prsmvnych . sprofesiou | 7 . praci dohodnutﬁ
; ‘uvedenou v budiicej | 08 [ ey ' nadobu | (v m wiacoéh}"
prasovncy zmiive). (vywarenm PM) | (uviestpodet | =
o e e - mesiacov) | ks : :
Lsthi stl, 2 il Sl_].'_4 g stl.5 stle CostiTE g R
g .
] robotnik 921300 22.10.2015 mesiacov l 8;“?8'3?\?‘/ 546,55 4 348,70
a 10 dni
g .
| obomik | 921300 | 22.102015 | mesiacov 8?103[3?1?\ 546,55 4 548,70
a 10 dni
3 .
1 robomik | 921300 | 22.10.2015 | mesiacov 8:‘?3'2’;?“ 546,55 4 548.70
a 10 dni
g —
1 robomik | 921300 | 22.10.2015 | mesiacov 8;“?8‘3? 546,55 454870
a 10 dmi
3 .
1 robotnik 021300 | 22.10.20]S | mesiacov 8?;3‘3;?” 546,55 454870
a 10 dni
5] .
1 robotnik 921300 | 22.102015 | mesiacov 5;“{33‘3:]?" 546,55 2 909.05
a 10 dni

*Padra vyhlasky $U SR &, 3162011 7 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statistickd klasifikacia zamestan

14) Oznalit’ priestory pracoviska zamestnancov, na kiorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagaimi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramei publicity ESF,
informujicimi o spotufinancovani z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

V Qanku 111 Prava a povinnosti iradu sa dopifia bod 6), ktory znie:

6) Doru¢it’ zamestnavatelovi matertdly zabezpelujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

V &ldanku V Osobitné podmienky sa body 2) a 14) nahrdadzaji nasledovnym textom:

2) Zamestnavatel berie na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo $tatneho
rozpoltu a ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zakona o
sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnitornom audite

3
Tento praojekt sa realizuje vdauke podpore z Evropskeho sacialneho foidu v ramei
Operacného prograniu Ludské zdroje.
hitp/Avwe emploviment. gov.sk  www.esf.gov.sk
Dodatok ¢. | k dohode ¢. 9/2015 /§54 ~ $nZ
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a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel' si¢asne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody
sa stava sudast'ou systému finanéného riadenia §trukturalnych fondov.

14)Podozrenie z porusenia finanénej discipliny zo strany prijemcu prispevku je ddvodom pre
vykon néslednej finanénej kontroly tradu. Ak sa preukaZe porusenie financnej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi dlznd sumu do skonéenia kontroly, tirad postupt prislu§nt
spisovl dokumentdciu  na spravne konanie prisluSne) Sprdve finanénej kontroly
Slovenskej republiky (d’alej len ,,SFK SR*), ktora je oprdvnena ukladat’ a vymahat’ odvod,
penale a pokutu za porusenie financnej discipliny pri nakladani s prostriedkami $tdtneho
rozpoltu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle § 31 zdkona o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy povinny vratit’ prispevok v stanovenej vyske.

Ostatné ¢lanky a body dohody zostavaji nezmenené.

Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, zktorych tdrad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

Tento dodatok k dohode je neoddelitelnou sicastou dohody & 9/2015/§ 54 - SnZ zo dna

21.10.2015 a nadobuda platnost’ dijom podpisania oboma G¢astnikmi dodatku a u¢innost’
driom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

V Povazskej Bystrici dnia 29.01.2016 V PovaZskej Bystrici dria 29.01.2016
Za zame<tnavate !~ Za trad:

Ing. Katarina Jankacka, PhD.
riaditel’ka tGradu

Temo projekt sa realizuje vdaka podpore z Furapsheho socuilucho fondn v rdme
Operacného progran Ludské zdroje ™
hitp:/heww.employment. gov sk wivw . esf gov. sk
Dodatok & 1 k dohode ¢. 9/2015 /854 - SnZ
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