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DOHODA
& 11/2016/§ 54/(50+)

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ vo veku 50 rokov a viac podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zikona
& 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov v rdmci nidrodného projektu
»Cheeme byt aktivni na trhu price (50+)%
pre subjekty vokonadvajice hospoddrsku Einnost’
uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 &. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni neskorsich
predpisov

(d’alej len ,,dohada®)

Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veei a rodiny Povaiskd Bystrica

Sidlo: Centrum 13/17, 017 01 PovaZska Bystrica
V mene ktorého kond: Ing. Jan Harant

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie:

[BAN:

(d’alej len ,,arad™)

a
zamestnavatel’
Pravnicka osob: ké-oseba
Nazov/Meno: Obec Pruzina
Sidlo/Prevadzk: Pruzina 415, 018 22 Pruzina
Zastupenym §ta n zastupcom: Michalom USiakom
1CO: 00317730
DIC; 200684754
SK NACE Rev. ext) 84.11.0 Samosprava
Bankové spojen
IBAN:
Zapisany v Obc | registrl vedenom na Okresnom stde Trenéin dia 13.03.2009

pod ¢islom: 214

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,0&astnici dohody™)

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu
v ridmer Operacného programu Ludské zdroje.
www. emplovment. gov.sk / www. esf gov sk
Dohoda €. 11/2016/§ 54 — {(50+) 1
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Preambula

Urad a zamestnavatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(d’alej len ,,dohoda®), na vytvorenie pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ starSich ako
50 rokov veku (d’alej len ,znevyhodnenych UoZ 50+). Dohoda sa uzatvara na zaklade
zverejneného Ozndmenia o moznosti predidadania Ziadostl o  poskytnutie finanéného
prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ vo veku 50

rokov a viac podla § 54 ods. | pism. a) zdkona ¢. 52004 Z. z. o sluZzbich zamestnanosti
v platnom zneni v ramci ndrodného projektu , Chceme byt aktivai na trhu prace (50+)“

Clanok I
Utel a predmet dohody

1/ Utelom dohody je Uprava prav a povinnosti ulastnikov dohody pri poskytovani
financného prispevku (d'alej len ,,prispevok™) na podporu vytvorenia pracovného miesta
pre znevyhodnené¢ho UoZ 50+ podla § 54 ods. | pism. a) zakona & 5/2004 7. z.
o sluzbach zamestnanostt v platnom zneni v rameci narodného projektu ,,Chceme byt’
aktivni na trhu prace (50H)%, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho
fondu (dalej len ,,ESF*) a 3tatneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len ,.Statny
rozpolet™) v zmysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritnad 0s: 3 Zamestnanost’

b) Narodného projektu ,,Checeme byt aktivai na trhu prace (50+)%
Kod ITMS 2014+:312031A148

c) Ozndmenia ¢. 1/2016/§ 54/(50+)

d) Schéma pomoct de minimis na podporu zamestnanosti €. 16/2014 v platnom znenf.
Pravnym zéakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
¢. 140772013 =z 18. decembra 2013 o uplatiovani ¢lankov 107 a 108 zmluvy
o fungovani Lurdpskej Unie na pomoc de minimis {platipre-subjekiy—doré—v—dmei
svofeEinost-vrkoravaiti-hospoddarsiar-dinnosti-tlebo
Schéma-pemeeci—de-mintrisnapodporu-zamestnanosti-—v-odvetvi-polnehospoddrske;
pwevyteby—é—l/—}@-l—}

(irad vyberie relevantni schému)
e) zakona € 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti v platnom zneni (d’alej len ,,zékon
o siuzbach zamestnanosti™).
2/ Predmetom dohody je poskylovanie finanéného prispevku tradom, zamestndvatel'ovi na
podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodneného UoZ 50+, podla § 54 ods. 1
pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti v silade s platnymi a uéinnymi vSeobecne

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdamci
Operacného programu Ludské zdroje. "
httpfhwww.emplovntent. gov sk www. esfeov.sk
Dohoda €. 1172016 /§54/ (50+)
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3/

spoloCenstva.
Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Stdtneho
rozpodtu a prispevku ESF. Vzidjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancoyv-ania zo
§tatneho rozpodiu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok I

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1)

1.1

2)

Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ 50+ podla § 8 ods. | pism. b)
zékona o sluzbdch zamestnanosti v celkovom poéte 2 {(ak sa s radom pisomne
nedohodne inak).

Udrzat' po dobu najmenej 12 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom podte 2.
Spinenie podmienky doby udrzania, je zamestnavatel’ poviony preukizat’ na
osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, kiora je
povinnou prilohou &. 8) podl’a bodu 6 tohto élinku, najneskdr do 30 kalenddrnych dni
po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest,

Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podla bodu | najneskdr do 30 kalendarnych dni
od nadobudnutia ulinnosti tejto dohody znevyhodnenym/i UoZ 50+, uzatvorenim

pracovného pomeru dohodnutého na 37,5 hod. (kﬁ&d—d&ﬁlﬂfﬁfﬂy/—&kﬁ‘ﬂ%&ﬂyy‘—prﬂﬂOVﬂY

avizok na dobu urditd, z toho 2 znevyhodueny/ch UoZ 50+ na dobu 12 mesiacov,

#toho—2-znevyhodneneh—Hoit 50+ na—dobu—neuréith a na druh prac, ktoré savisia

s predmetom ¢&innosti zamestnavatel’a, s ohPadom na profesijné a kvalifikaéné
predpoklady =zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v $truktire podla
tabulky:

Pommocny pracovnik 921300 | 01.11. 20!6

Pomocuy pracovnik 921300 | 01.11.2016

' Podla vyhlasky SUSR & 5167201 1 2 13 decembra 2011, ktorou sa vyddva Statistickd asifikdcia zamestnani

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore = Ewrdpskeho sacidineho fondu v rdamei
Operacného programu Ludské zdroje. ™
hip fwww employment.gov.sh www.esf.gov.sk
Dohoda & 1172016 /§54/ (50+)
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*podra vyhlasky SU SR & 51672011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statistickd klasifikacia zamestnand

2.1 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prislu$nom Urade, <1 ma
zamestnanec podpisani Kartu ucastnika (najneskdr v defi nastupu do pracovného pomeru
zamestnanca).

4) PredloZit’ aradu za kaZzdého znevyhodneného UoZ 50+ prijatého na vytvorené pracovné
miesto(a) najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika préce v ktorej je povinny
uviest’, Ze znevyhodneny UoZ 50+ je prijaty v ramci NP ,,Chceme byt aktivni na
trhu prace (50+) a platovy dekrét, resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo ptat
nie je suéast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdend képiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné ddchodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢&. 8),

d) podla potreby i d’aldie doklady, ktoré uréi urad.

5) Dodriziavat’ Struktdru vytvorenych pracovanyeh miest v sulade s bodmi | a2 tohto
Clanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovne] zmluvy a platit® im za
vykonanil prdacu dohodnutii mzdu v silade s predlozenou ziadost'ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ
50+ v dohodnutom vyplatnom termine; zamestnavatel’ nie je opravoeny znizit
dohodnuti mzdu do skonéenia trvania zavizku smerom nadol.

6) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len znevyhodnenym/i UoZ 50+ podl’a bodu 2
tohto ¢lanku.

7) Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju (Priloha §).

8) V sulade s &lankom III tejto dohody predkladat tdradu pocéas doby poskytovania
prispevku (najviac 12 mesiacov) najneskdér do posledného kalendarneho dia
nasledujuceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach
ziadost’ o ibhradu platby azaroved 1 origindl a1 képiu dokladov preukazujtcich
vynaloZzené ndklady na thradu mzdy a dbradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov
na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnivanie ktorych sa
poskytuje prispevok. Za tiecto doklady sa povaZuju najmi: mzdovy list alebo vyplatna
paska, vralane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o
platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie ana
starobné déchodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravoiné poistenie, mesacény vykaz preddavku vrdtane poistného a prispevkov do
Socidlnej poist’ovie a vypisy 2 Uttu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni
platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta &ast’ pokladniénej knihy ugtovnej
jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachadza.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeha socidlneho fondu v rdamei
Operacného programu Ludské zdroje
hetp:iinww. emplovient. gov sk wiwnw esf gov, sk
Dohoda & 1172016 /§54/ (50+)
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Posledni Ziadost’ o iihradu plathy je zamestndviatel povinny predioZit Gradu najneskor

do 31, 10. 2018. PO tomfo termiine nebude zo strany uradu ziadost o uhradu platby
akceptovana (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

9) Oznimit’" udradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér
do 30 kalendarnych dni odo diia kedy skuto¢nost nastala, vratane ozndmenia kazdého
skoncenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zaklade tejto dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu
o skonéeni pracovného pomeru, potvrdentt képiu odhlasky zo zdravotného poistenia,
socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

10) V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podl'a tejlo dehody je zamestnavatel’ povinny
precobsadif’ v lehote podl'a ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym UoZ 50+,
s dodrzanim podmienok podl'a bodu 2 tohto €lanku. Zirovei predloZit’ za kazdého nového
znevyhodneného UoZ S0+ prijaiého na toto pracovaé miesto doklady podl'a bodu 3 tohto
¢lanku.

[ 1) Na vyZiadanie uradu preukizat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole su€innost’ a uschovavat’ titto dohodu
(v ratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov, tykajucich sa poskytnutych finanénych
prostriedkov), ato priebeZzne po celt dobu platnosti tejto dohody ato aj po ukondeni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

12) Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a daldim
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do swvojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'al§ich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
polas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak zamestndvatel neumoZni vykon kontroly aauditu wvznika
zamestnavatel'ovi povinnost vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit’ poverenym zamestnancorn Ministerstva prace, soclalnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, tradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych orgédnov, vykondvajucim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a vCasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnu siéinnost
avietky vyZiadané informécie a listiny, tykajuce sa najmé opravnenosti vynaloZzenych
nékladov.

14) Oznaédit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramet publicity ESFE,
informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu. Uvedené
oznadenic ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

w

15) Zamestndvatel je povinny dodrziavat’ zakon & 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

Tento projeki sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei
Operacného programu Ludské zdroje.
heep: Ao emplovment cov.sk www.esfgov.sk
Dohoda & 1 1/2016 7§54/ (50+)
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Clanok 111
Prava a povinnosti tradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnat zamestnavatelovi prispevok na uhradu preddavku poistného na powvinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné ddchodkové sporenie po splneni podmienok tejto dohody. Prispevok sa
poskytuje mesadne najviac po€as 12 mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného
miesta vsulade sé&l. Vbod. 5. Mesatna vySka prispevku je najviac ve vyike
453,52 EUR pre rok 2016, ¢o predstavuje 1,5 rasobok sumy preddavku na poistné na
povinné verejné zdravoiné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenie platenych zamestnavatelom platenych
zamestnavatelom z priemerne) mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy az tretl Stvrt'rok kalendarncho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku v
ktorom sa prispevok poskytuje na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

AT T =

T
X “
L 1 / iy a ;
; ety ' il ]
_ s ; EEATAT .
A R L B SR AR ol DD R :
1 921300 | 12 12 141,55 453,52 S 442 24
2 921300 12 | 12 121,55 453,52 544224

2) Vsalade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na jeho ucet
mesacéne, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dhia predloZzenia kompletnych
dokladov podla clanku II bod 7 tejto dohody. V pripade, ak drad zisti v predlozenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchadzajice;j
vety neplynie, ato aZ do skondenia kontroly pravosti a spravonosti predloZenych
dokladov, alebo do odstrénenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov
tak, ako je to uvedené v ¢lanku [l bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v ilom stanovene;j.
V pripade, ak zamestnavatel nepreukize za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené
naklady v lehote stanovenej v éldnku II bod 7 tejto dohody, Grad prispevok za toto
obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, ze konanim zamestnavatela doglo
k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatela

6
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore 2 Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdraje.
htip:frwww. emplovment. pov. sk www.esfoov.sk
Dohoda €. 11/2016 /§54/ (50+)
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kontrela alebo iné-kenanie; je Grad opravameny pezastawt vyplécanie prispevku az- do

3)

4)
5)

6)

y

2)

—ukoncenia vyKonu Kontroly™ alebo iného konania™ —

Vratit’ zamestnavatelovt original dokladov predloZenych podla E&lanku II bod 7 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia. Za deil predlozenia dokladov
sa v tomto pripade povaZzuje defi, ked’ sa predlozena Ziadost” o platbu stala kompletnou,
resp. dei odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ uhrady finanéného prispevku podla tejto dohody najdlhdie do 30. 11. 2018.

Doru¢it’ zamestnavatelovi materidly zabezpedujlce publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost, efektivnost’ a tiéinnost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zadkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejne) spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV

Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v stvislosti s touto dohodou najskér v den jej uéinnosti a boli skuto€ne vynalozené
zamestnavatelom a su riadne odévodnené a preukdzané, V pripade platieb v hotovosti s
naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne) platbe, v defi platby nebude
minusovy.

Opravnenymi nakladmi s0 len tie naklady, ktor¢ zamestnavatel’ vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnene) cielove] skupiny, ktory/{ pred
vstupom do projektu podpisal/t Kartu téastnika.

3) Opravnenymi nakladmi na Gcely tejto dohody su néaklady na ubradu éasti preddavku

4)

5)

poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na sociilne poistenie
a povinnych  prispevkov  na  starobné  ddéchodkové  sporemie  platenych
zamestnavatel’om najviac vo vySke 453,52 EUR pre rok 2016 &o predstavuje
1,5 nasobok sumy preddavku na poistné na vereiné zdravotné poistenie. poistného na
socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie platenych
zamestnavatelom z priemerne] mzdy zamesinanca v hospodarstve SR za prvy aZ treti
Stvrtok kalenddrneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku v ktorom sa prispevok
poskytuje a to mesalne najviac pocas 12 mesiacov, na jedno dohodnuié pracovné
miesto,

Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZdenny
pracovny c¢as, ak je pracoviy pomer dohodnuty na kratdi pracovny cas, vySka
prispevlku na zamestnanca sa pomerne krafi.

Dohodnuta vySka prispevku sa po celd dobu ftrvania zdaviizku nebude menit’
realizdcie (nevalorizuje sa).

Tento projeki sa realizuje vd'aku podpore z lurépskeho socidineho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdvoje.
hitp:fhwww. employment. gov.sk www.esf gov.sk
Dohoda & 11/2016 /§54/ (50+)
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Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuja verejué prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie s nimi a je povirny pri ich pouZivani zachovivat’ hospodirnost,
efektivnost’ a ulinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektoryeh zilconov
v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo $tatncho
rozpodtu a ESF. Na acel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o
sluZbach zamestnanostt, zadkon €.357/2015 o finanéne] kontrole a audite a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov, zdkon & 523/2004 7. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a 0 zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢&.
394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ siéasne berie na vedomie,
Ze podpisom tejto dohody sa stava sicastou systému finanéného riadenia Strukturalnych
fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatelovi narok na uhradenie ndkladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravaenost
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodéarnost’ a efektivnost’.

Vo vizbe na ¢lanok Il bod | a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na Uéely tejto dohody povaZzuje den vzniku pracovného pomeru, t. j.
defi, ktory bol so znevyhodnenym UoZ 50+ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
deil nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje
prispevok, zamestnavatel' je povinny preobsadit’ pracovné miesto inym znevyhodnenym
UoZ 50+ z opréavnenej cielove) skupiny v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa
s uradom pisomne nedohodne inak, maximalne v§ak do 60 kalendarnych dni) od jeho
uvolnenia. Pofas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na neobsadené
pracovné miesto neposkytuje. O tito dobu neobsadenia pracovného miesta sa predlzuje
doba trvania pracovného miesta a poskytovania prispevku_len v silade s é&asovym
harmonogramom narodného projektu

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude uZ toto miesto d'alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorsicho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na kioré sa poskytuje zamestndvatelovi
prispevok, je docasne vol'né (napr. z dévodu dodasnej pracovnej uneschopnosti,
materskej alebo rodifovskej dovolenky), zamestnavatel’ mdZe na toto pracovné miesto
prijat’ nového znevyhodneného UoZ 50+ z evidencie UoZ aradu pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou.

Tento projekt sa realizuje viluka podpore = Eurépskeho socidalneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdraje.
At Avww employment gov. sk www.esf{ gov.sk
Dohoda &. 1172016 /§54/ (50+)
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V takom pripade zamestndvate!’ s nOVOprijalymi zamesnancom uzatvor il

7)

8)

9)

(pracovny pomer) na dobu UrCitl pocas zastupovania, pri dodrzani podrmiénok -
stanovenych dohodou.

Pracovné miesto nemdze byt obsadené ani preobsadené znevyhodnenym UoZ 50+,
ktorého poslednym zamestnavatelom 12 mesiacov pred podanim Ziadosti bol
zamestnavatel’ podl'a tejto dohody, s vynimkou znevyhodneného UoZ 50--, ktory
u zamestnavatel’a pracoval na zéklade prispevku v rdmei aktivneho opatrenia na trhu prace
podla zédkona o sluzbach zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodoy
urobi, je povinny vrati’ uradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30
kalendarnych dni odo dia zistenia tejto skutolnmosti (ak sa s dradom pisomne
nedohodne inak).

Vo vizbe na ¢lanok I1 bod | tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnavatela povazuje zvySenie poétu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 12 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim, celkovy
narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poétu pracovnych miest podla
predchadzajice] vety, zamestnavaiel je povinny preukazat, Ze k tomuto zvySeniu
nedoilo v désledku zruSenia pracovnych miest z dévodu nadbytoénosti (§ 63 ods. |
pism. b} zdkona & 311/2000 Z. z. - Zakounika prace v zneni neskorSich predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preukdzat’ udajmi uvedenymi
v prilohe & 6, ktori je povinnou prilohou tejto dohody, najneskdr do 30
kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovaych miest,

Ak zamestnavatel' v priebehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrufil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbytocoost’ podl’a § 63 ods. 1 pism. b) zakona &
311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskor§ich predpisov (preukazuje to prilohou &
6) je povinny vratit’ uradu poskytnuty prispevok za podet zruSenych PM, vo vyske
najoiziieho poskytnutého prispevkn, a to najneskér do 30 kalendarnych dni od
zrudenia pracovného miesta z dovodu nadbytoénosti.

[0) Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovného miesia, na

ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinmy vratit® iradu pomernu &ast’ prispevku
poskytnuti na toto pracovné miesto, za nedodrzanie dohodnutej doby ftrvania
pracovného pomeru do 30 kalendarnych dani od skondenia pracovného pomeru (ak
sa s uradom pisomne nedohodne inak).

11) Zamestnavatel neméze docasne pridelit’ zamestuanca, z pracovného miesta, na ktoré sa

mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace kuZivatelPskému
zamestndvatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
ddévodov urebi, je povinny bez vyzvaunia vratit’ iradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestndvanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dila
do€asného pridelenia.

12) Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ

v tom istom &ase, finanény prispevok neméze byt poskytnuty zamestnavatelovi na
thradu tych nakladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

13) Ak sa pri vykone [inanénej kontroly na mieste zisti porudenie finanéne] discipliny, oznami

urad porudenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
g
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Kurdpskeho socidineho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje. ™
hitp:rwww.emplovment. gov.sk www. esf gov.sk
Pahoda & 1172016 7§54/ {50+)
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financneno prispevku odvedie linancne prosiriedky vo vyske~ ‘porusenia hnancnej
discipliny do diia skonéenia kontroly, spravne konanic sa nczaéne.

ol

Clanok VI

Skondcenie dohody

1) Tato dohodu je mozné skondit’ na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy Ucastnik tejto dohody je oprévneny pisomne dohodu vypovedal. Vypovedna doba
je jednomesaénd a zacina plynuf’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, mu vznika
povinnost’ vratit! na G¢et Gradu vietky poskytnuté finanfné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo dna podania vypovede na poStovit prepravu alebo osobmného
podania na urade.

3) Kazdy z Gc¢astnikov dohody je opravneny pisomne odstipit’ od dohody v pripade jej
zavazného porudenia. Pre platnost odstipenia sa vyzaduje pisomné oznidmenie
o odstapeni doruené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G&inné diiom
doruenia oznamenia o odstupeni druhému udastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od
dohody je zamestnavatel’ povinny vratit’ iradu poskytnuté finanéné prostriedky do
30 kalendarnych dni od nadobudnutia i¢innosti odstipenia na Géet tradu.

4) Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestndvatela
porudenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku Il v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 8 ana strane
dradu porudenie povinnosti podla ¢lanku III vbode 2 a3. Za zidvainé porusenie
podmienok tejto dohody sa povaZuje aj porudenie zdkona €. 82/2005 Z. z. o nelegdlnej
praci a nelegalnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskor$ich predpisov a ¢lanku V v bodoch 7,9,10 a 11.

5) Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.
Clanok VII

Vseobecné a zaverecné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma uéastnikmi dohody, na zaklade pisomuoého navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ €islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluinymi pravaymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spologenstiev,
ktoré majn vzt'ah k zdvizkom ucastnikov tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje. "
hupfwww epiploviment. gov.sk www. esf gov.sk
Dohoda £ 1172016 7§54/ (50+)
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“podia§ 269 ods. 2 & 513/1991 Zb-Obchodny

3

zakonnik, vzmysle Kiorej sa ich Zavazkovo - pravne vZiahy spravuju a budu spravovat
ustanoveniami Obchodného zdkonnika,

5) Prechod a prevod prav a povinnosti d&astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

6) Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim Udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vy§ka finanéného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom
pripade zavdzuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustancvenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany 0cel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadoblida platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a Géinnost’
dilom nasledujuicim po dni jej zverejnenja.

9) Uginnost” dohody skoné&i splnenim zavizkov udastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v Clanku VI v bodoch 1. a 2. tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od
dohody podla ¢lanku VI bodu 3. tejto dohody.

10)  Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden
rovnopis a zamestnavatel dostane jeden rovnopis.
Utastnici dohody  vyhlasuju, Ze su opravneni tato dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne pre¢itali a sdhlasia s jej obsahom, neuzavrell ju v tiesni ani za zviast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V PovaZskej Bystrici dia: 26.10.2016 V Povazskej Bystrici dna: 26.10.2016
Za zamestnavatela: Zaurad:

slarosta cbee riaditel’ alebo niin povereny zamestnanec
(mero, priezviske, podpis a edilacok peciatky) {meno, priezvisko, podpis a odtiacok pediatky)

{1
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Cperacného programu Ludské zdroje. "
hup:ttwww. employment gov.sk www. esf gov. sk
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