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D OH OD A
& 11/§ 50j/NS 2016

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbiach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,dohoda®)

uzatvorend podl'a ustanovenia § 50j zédkona €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti®)

medzi Béastnikmi dohody:

Uradom prace socidlnych veci a rodiny
Sidlo:
Zastipenym riaditelom:

DIC:
Bankové spojenie:
IBAN:

(dalej lemn ,,urad“)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou:

Sidlo:

V zast(peni Statutarnym zastup
1CO:

DIC:

SK. NACE Rev2 (kéd/text):
Bankové spojenie:

iIBAN:

{(d’alej len ,,zamestndvatel’™)

Centrum 13/17, 017 01 Povazska Bystrica
Ing. Jan Harant

30794536

2021777780

Obec Pruzina

Pruzma 415,018 22
Michal Ugiak

00317730

2020684754
84110/Vicobecna verejnd s

Clanok L

'redmet dohody

1. Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti @éastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podfa § 50j zékona
0 sluZbach zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov 3tatneho
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rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR*) a Eurdpskeho socialneho fondu (d’alej len
LESF) v zmysle:

- Operaéného programu Ludské zdroje

- Zakona &, 52004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d"alej Ten ,,zdkon o sluZbich zamestnanosti™).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestndvatel'ovi na
podporu  vytvdrania pracovnych miest podla § 50j zdkona o sluzbach
zamestnanosti v stlade s platnymi a u€innymi vieobecne zavaznymi pravaymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1. Prijat’ 2 (poéet) znevyhodnenych uchddzadov o zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 pism. b)
alebo d) zakona o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,znevyhodneny uchadzad
o zamestnanie®) vedeného v evidencii uchadzafov o zamestnanie najmenej tri mesiace
alebo znevyhodneného uchadzaga o zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného
pomeru na uréitd dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice

ustanoveného tyZzdenného pracovného ¢&asu v niZSie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:
Pracml;n;:'j Predpokladani
i pomer bude Doba Predpolkladana celkova cena
Por, & (musl byt’ totokna ISCO prac. nSrt'l‘?t[:':" prispevky el oo kaZdom
A o C N .
PM Sv"éﬁfﬁc’i.“p”r‘éiiil"fi}’ —08 pomeru {uvies¢ | (vviest potel price jednotiivom PM
zm-iuve} - potet kalendarnych €
kalendamye | mesiacoch) (vE)
h mesiacov) stl. 6*s1l.7
sil, ) sil.2 stl.3 stl.4 1.5 stl.6 st).7 5tl.8
mocny
1 l:zbom[f]}? 9629999 | 01.11.2016 9 9 547,56 4 928,04
2 l:sl’:;‘:ﬁ?ky 9620999 | 01.11.2016 9 9 547,56 4928.04

Predlozit’ dradu za kaZdého uchddzada o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskédr do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a) kopiu pracovne] zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je siast'ou pracovnej
zmiuvy,

b) zamestnavatelom potvrdent képiu prihldédky pa zdravoiné poistenie, sociélne
poistenie, starobné déchodkové sporenie,

¢) podla potreby 1 d'alte doklady, ktoré urci trad.

Dodrziavat’ §truktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim €. [1. bod 1) tejto
dohody, pridefovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonani pracu dohodnutii mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.
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6.

10.

1.

12.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzami o zamesinanie v silade s ¢l. Il bod
L.

Viest’ evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovinych
miest, vratane dokladov, ktoré nito evidenciu potvrdzuju.

Predkladat—radu v sulade s § 10, ods 1 zakona < 3317200227 o uctovnicive v Zneni
neskorich predpisov najneskoér do posledného kalendirneho diia nasledujiaceho
kalenddarneho mesiaca, vktorom bola mzda splatnda v2 vyhotoveniach ZzZiadost
o ihradu platby azaroven 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujucich vynaloZené
néklady na dubhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné ddéchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuji najmé: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poisiného na
zdravotné, socidine poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesacné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlne) poistovne a vypisy z 0ftu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby.

Oznamit’® pisomne Wdradu najneskdér do 30 kalenddrnych dni kazdd zmenu
dohodnutych podmienok odo dria kedy skutolnost’ nastala, vratane oznAmenia
kazdého skondéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody.  Studasne predloZit’ képiu dokladu o skondeni
pracovného pomeru, zamestndvatelom potvrdend képiu odhladky zo zdravotného
poistenia, socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

V pripade predéasného skonéenia pracovmého pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ méze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzadom o zamestnanie z evidencie uchadzadov o zamestnanie Gradu
s dodrZanim podmienck podla ¢l. II. bod 1, ak sa s tradom nedohodne inak. Zaroven
predloZit’ za kaZdého nového znevyhodneného uchadzada o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla &l. II. bod 2.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je docasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z
ddévodu materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky), zamestnavatel mdze na toto pracovné
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ turadu pri dodrZani
podmienck stanovenych dohodou.

V pripade, ak zamestndvatel dofasme prideli ma vykon prace kuzivatel’'skému
zamestnavatel’ovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vrafit’ Gradu vietky financné prostriedky poskytnuté na zamestnivanie
tohto zamestnanca najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia doasnéhe pridelenia.

Na vyziadanie dradu preukézat dodrziavanie podmienck fejto dohody, umoziovat’ vykon
fyzicke] kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siéinnost, a to priebeZne po celu dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dna poslednej Ghrady oprévnenych
vydavkov.

Umoznit’ poverenym kontrolnym organom aorganom auditu nahliadnut’ do svojich
uétovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alich dokladov aumoZnit’ vykonanie
kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zavidzkov vyplyvajlcich z tejto dohody, ato aj
do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumozZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.
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13, Vytvorit’ poverenym kontrolnym orgdnom a orgénom auditu vykondvajucim kontroly,

primerané podmienky na tiadne a vCasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej
vykone potrebni sudinnost’ a vietky vyziadané informéacie a listiny, tykajice sa najmi
opravnenosti vynalozenych nakladov,

14 Uchovivat® hito-dohedu—veatanejej-prileh-a dodatkov avictkyeh-dokdadov tykajaeich sa

poskytnutého prispevku naymenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu
Cudské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo $tatneho rozpodtu je
potrebné uchovéavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

15. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenic s

nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a i¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov.

16. Ak zamestnavatel vykonava viacero innosti (napr. na zédklade Zivnostenského listu),

ktoré zahfflaju aj zakézané Cinnosti, moZe pouZit’ prispevok na ti oblast’ svojej Cinnosti,
ktora nepatri medzi zakazané &innosti, zdroven sa zavizuje, Ze ho nepouZije na iny udel,
resp. na ind ¢innost” ako je uvedend v tejto dohode.

Clanok IIL.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

I.

Poskytovat’ zamestnavatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutd dobu (podla tabulky & 2) vo vySke 80 % z celkovej ceny
priace zamestnanca prijat¢ho do pracovného pomeru podla &l. II. bod 1, najviac vo
vyske 60 % z celkovej ceny prace vypolitane] z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrt'rok kalenddrneho roka,
ktory predchadza kalenddrnemu roku, v kiorom sa prispevok poskytuje v celkovej
uhrnnej sume na vetky podporované PM, najviac 12 542,58 €.

Tabulka &. 2:

Doba Predpuklad’an{a , Max. ,
; mesadna 80 % Max. celkovy prispevek
. poskytovania . mesatnd A i
Por. & kod , celkovi ¢cena predpokiadanej . na jednotlivé PM
M 1SCO prispevku vh COP vy§ka (v €)
~ | (v kalenddrnych prace prispevku N
- 08 mesi"lcoch) zamestnanca zamestnanca (V €) stl, 3*stl. 5, resp. sti. 6
’ (v€) (v€)

stl. 1 sth. 2 513 stl.4 s1.5 stl.6 stl.7

! 9629990 9 547,56 438,04 696,81 627129

2 9629999 9 547,36 438,04 696,81 627129

Spolu max. prispevol na celkovd
cenu price 12 542,58
(v €)

Vyika prispevku sa po celd dobu trvania zdvizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Poskytovat’ zamestnavatefovi prispevok podla €. III. bod 1 na jeho Ucet mesalne,
najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
glanku Il bod 6 tejto dohody. V pripade, ak iirad zisti v predloZenych dokladoch

4
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nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnostt o pravostt alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finan&ného prispevku podla predchadzajice;)
vety neplynie, a to az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ neprewkaze
za sledovany mesiac skutotne vynalozené niklady v lehote stanovenej v ¢l 11, bod 6
dohody, trad prispevok podi’a &. T, bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytue.

3. Vratit® zamestnavatel’ovi jeden original dokladov predlozenych podla €&lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZzuje den, kedy sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
deri odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4. Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovévat hospodarnost,
efektivnost’ a téinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z.
o rozpodtovych pravidldch verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1. Za oprivnené vydavky sa povazui len tie naklady, ktoré vznikli zamestndvatelovi
v suvislosti stouto dohodou najskér vden uUcinnosti tejto dohody, boli skutoéne
vynaloZené zamestnavatelom a si riadne oddvodnené a preukazané.

2. Oprdvnenym nakladom na uéely tejto dohody st naklady na ¢ast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzalov o zamestnanie vzmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operaéného programu Ludské zdroje opravnenymi
nakladmi st len tie néklady, ktoré zamestnavatel' vynaloZil na vytvorenie pracovného
miesta pre zamestnanca/ov z opravnene] cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu ucastnika.

3. Opravnené ndklady musia byt dolozené tctovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podl'a jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatefné.

4. Dohodnuta vyska prispevku sa po celt dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospoddrnost’, efektivnost’ a tinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejne;
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov.

2. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti,
zdkon &, 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni
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il

niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych
pravidlach verejmej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorgich
predpisov, zakon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim ftejto dohody nevzmké pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu

v-pripade, Ze v-ramei plnenta-peds k-dohedy nepreukaze ekremropravnenosti-nakiaduy

aj jeho nevyhnutnost’, hospodmnost a efektwnost

Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na Géely tejto dohody je den vzniku
pracovného pomeru, t. j. def, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deii nastupu do
prace s uchadzaom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

]

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méze toto pracovné miesto zostat
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s tradom
nedohodne inak.

Zavazné porudenie podmienok tejto dohody je povaZované za porudenie finandnej
discipliny podla zakona &. 523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejne) spravy

a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

Tuto dohodu je moZné skonéit’ na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody Ucastnikov tejto
dohody.

Ugastnici dohody sa dojednavajl, Ze opravnene poskytnuté a derpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dna nadobudnutia a&innosti skonlenia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

Kazdy tucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
Jje jednomesacné a za¢ina plynut’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela, vznikd mu
povinnost’ vratit’ na et aradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 3¢ dni
odo diia podania vypovede na postova prepravu alebo osobného podania na arade.

Kazdy z ucastnikov dohody je oprdvneny odstipit’ od dobody pri zdvaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstupenia sa vyZaduje pisomné oznamenie
o odstupeni dorucené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je G¢inné diiom
dorucenia oznamenia o odstipeni druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstapenim od
dohody sa tato rusi od zadiatku a zamestanavatel’ je povinny vritit’ iradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dnf od nadobudnutia G¢innosti odstapenia na et Gradu.

Za zdvazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje poruSenie niektore] z
povinnosti ustanovenych v élanku v &l. II. v bodoch 1, 2, 3,4, 7, 10, 16 a 17 a v €L 111
v bode 2.

Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej poruienim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia
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niektorych zékonov v zneni neskor3ich predpisov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych
pravidlach verejne) spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zdkon €. 394/2012 7. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnicke] osobe narok na uhradenie nakladu

y-pripade e v shnerplnenia pedimienck dohedy nepreulaze okrem opravnenosti ndkladu

aj jeto nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Diiom vzniku pracovného miesia u zamestnavatel’a na ucely tejto dohody je den vzniku
pracovného pomeru, t. j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei néstupu do
prace s uchadzaom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvorenéhe pracovného miesta modze toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s aradom
nedohodne inak.

Zévazné porudeniec podmienok tejio dohody je povaZzované za poruenie financnej
discipliny podla zakona &. 523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

Tato dohodu je moZné skonéit’ na zaklade vzajomne) pisomnej dohody G¢astnikov tejto
dohody.

Uéastnici dohody sa dojednavajy, Ze opravnene poskytnuté a Gerpané plnenia podta tejto
dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do diia nadobudnutia uéinnosti skonlenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté.

Kazdy ndastnik tejto dohody je opradvneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesadnd a zadina plynat’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiuceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel’a, vznika mu
povinnost’ vratit’ na ddet iradu vsetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo dia podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného podania na urade.

Kazdy z G¢astnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody pri zavaZnom poruSeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipema sa vyzaduje pisomné ozndmenie
o odstupeni dorucené druhému hcéastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Ucinné diiom
doruenia oznamenia o odstipeni druhému Ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tato rusi od zadiatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ dradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia udinnosti odstipenia na ucet tradu.

Za zévainé poruSenie podmieunok tejto dohody sa povaZuje poruSenie niektore) z
povinnosti ustanovenych v &lanku v &L 11 v bodoch 1, 2, 3,4, 7, 10, 16 a 17 a v &l 11
v bode 2.

Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na ndhradu skody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

Dohoda & 117 $50j/NS/20106



1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma 0éastnikmi dohody, na zaklade pisomného ndvrhu jednej 2o stran tejto
dohody.

2. 'V kazdom pisomnom styku uvddzat’ Cislo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obéianskeho
zakonnika (zdkon ¢, 40/1964 Obciansky zékonnik v zneni neskorsich predpisov)
a ostatnymi vieobecne zdviznymi pravaymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platngmi pravnymi predpismi Eurdpskych spolofenstiev, kioré maji vztah
k zavazkom ttastnikov dohody.

4. Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
Ucinnost’ driom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

5. Vo vSetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej Gcastnikom povinnost’
pisomne ozndmit, doruéit’, poskytnut’, predlozit’, vratit’ &i inak zabezpelit’ obozndmenie
druhej zmluvne) strany so skutonost’ami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny def
lehoty, v ktorom bola zasielka podand na poStovl prepravu, bola osobne doruéena do
podatel'ne prijemcu a oznacend prezenénou peciatkou, resp. kedy bola platba poukézana

PRI A FDE

jto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
espdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
e na zéklade vzdjomne] dohody nahradit’ neplatné
tanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
hodou.

nenim zdvizkov UGcastnikov dohody, alebo spbsobom
o 3, pokial’ neddjde k odstapeniu od dohody podla ¢lanku

qnenim Udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
nych miest, vyska finan¢ného prispevku.

roch rovnopisoch, z ktorych drad prijme dva rovnopisy a
10PIS.

‘e su oprdvneni (uto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
1 s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast
nak sutilasu s jej obsahom ju viastnoruéne podpisuji.

16 V Povazskej Bystrici dila 25.10.2016

shoda & 11/ $30)/NS2016
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